PERCORSO FORMATIVO

{}Q | RESPONSABILE
TRANSIZIONE
DIGITALE

La riforma del Codice dell’'amministrazione digitale impone a tutte le Pubbliche
Amministrazioni la nomina del Responsabile per la transizione al digitale - RTD (art.
17, D.Igs 179/2016 ss.mm.ii). Tale figura (di livello dirigenziale o dotata di posizione
organizzativa) ha la funzione di dettare i tempi e le modalita per la trasformazione
digitale all'interno delle pubbliche amministrazioni dando attuazione al nuovo
Piano Triennale per I'Informatica nella PA 2019-2021; ad essa competono pertanto
tutte le attivita e i processi organizzativi necessari alla realizzazione di
un’amministrazione digitale, all’erogazione di servizi pubblici digitali fruibili, utili e
di qualita e al raggiungimento di migliori standard di efficienza ed economicita. Il
responsabile della transizione deve essere in grado di svolgere il ruolo di impulso e
coordinamento, agendo con leadership ed operando una vera e propria
re-ingegnerizzazione dei processi interni all’'ente in ottica digitale; ci6 comporta
competenza manageriali e digitali. Il Corso consente di affrontare correttamente gli
adempimenti previsti dal Piano Triennale per [I'Informatica al Cloud,
dematerializzazione documentale e informatizzazione dei procedimenti, SPID e
PagoPA, open data ecc. | partecipanti possono inviare quesiti relativi ai temi
affrontati per assistenza sia di tipo amministrativo-documentale che di tipo
strategico e organizzativo.

B2\, |EFORM

Ente di Formazione



PERCORSO FORMATIVO
RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE

DESTINATARI

Il percorso formativo si rivolge a coloro i
quali ricoprono tale ruolo e inoltre a

collaboratori

STRUTTURA

Il corso si articola in 12 ore totali di lezioni,
esercitazioni ed esame finale, suddivisiin 5 moduli
didattici. Asmel mette a disposizione uno dei piu

responsabili,

e principali
coinvolte nella
amministrazioni e

diffusi learning management system per la
gestione e il supporto ai partecipanti
consentendo di condividere il materiale didattico
e svolgere verifiche online.

figure  strategiche
digitalizzazione di
aziende pubbliche.

CERTIFICAZIONI

Al termine del percorso formativo, ai
partecipanti che avranno svolto almeno 1'80%
delle lezioni viene rilasciato I'Attestato di

frequenza. | partecipanti che avranno svolto
l'esame finale con esito positivo accedono

?:nche alla Certificazione di superamento del
orso.

SCHEDA DI PRE-ISCRIZIONE
ENTE

NOME COGNOME RUOLO

CELL

MAIL

DATA

Informativa sul trattamento dei dati personali U'Associazione ASMEL, titolare del trattamento informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto del Regolamento
UE n.2016/679 per la finalita di adempiere alla sua richiesta nonché effettuare attivita di comunicazione {(quali, in via non esaustiva, invio di materiale informativo promozionale
e inviti ad eventi); e cid anche a mezzo di e-mail, salvo il diritto di opporsi a tale trattamento in qualsiasi momento.l Suoi dati verranno trattati solamente dalle persone autorizza-
te o designate quali responsabili del trattamento. Per esercitare i diritti di cui all’art. 15 e segg. del Regolamento UE sara sufficiente rivolgersi ad ASMEL, con sede in Gallarate
(VA), Via C.Cattaneo, 9, email: posta@asmel.eu oppure a dpo@asmel.eu

L'ISCRIZIONE, FORMALIZZATA CON LA PRESENTE
SCHEDA, SIINTENDE EFFETTIVA SOLO AD AVVENUTA
CONFERMA DA PARTE DELLA SEGRETERIA DEL CORSO
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